NİZİP İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
2024-2025 ÜCRETLİ ÖĞRETMENLİK BAŞVURU ŞARTLARI
İlgi: a) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu,
 b) M.E.B.Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar,
 c) Talim ve Terbiye Kurulu’nun 9 sayılı Kararı. İlgi (a) Kanunun 86. Ve 89.Maddesi, ilgi (b) Kararın 9.Maddesinin 2.Bendi, Talim ve Terbiye Kurulunun ilgi (c) Kararı doğrultusunda;
1.  1- 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında ek ders ücreti karşılığında yapılacak öğretmen görevlendirmeleri için başvurular e-Devlet başvuru ekranından elektronik olarak alınacaktır. Belirtilen başvuru tarihlerinde yapılan ilk aşama başvuruların listesi öncelikli değerlendirilecektir. İhtiyaç halinde sistem üzerinden yeni liste alınacaktır.
2. Görev almanız durumunda ve hangi okula görevlendirildiğiniz size iletildikten sonra istenilen belgeler ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynakları Atama Bölümüne müracaat etmeniz gerekmektedir. 
3. Görev için çağrılmak üzere aranan adaylardan kendisine ulaşılamayanların yerine sıradaki kişi görevlendirilecektir. Bu nedenle mağduriyet yaşanmaması için başvuru yapanların telefon numaralarının aktif olması gerekmektedir.
4. Göreve başlatılan adaylardan Milli Eğitim Müdürlüğünün kabul ettiği bir mazereti olmadan görevden ayrılanlara aynı yıl içinde ve daha sonraki yıllarda görev verilmeyecektir. 
5. KPSS'ye girmeyen adaylar da başvuru yapabilecektir; ancak başvuru yapan adaylar içerisinde öncelik e-devlet sistemi üzerinden seçilip kaydedilen KPSS puan üstünlüğüne göre yapılacaktır.
6. 2024-KPSS Sınavı ÖSYM Sınav takviminde sınav sonuçları açıklandıktan sonra Sınava giren adaylar Sınav Sonuç çıktısını Müdürlüğümüz İnsan Kaynakları Bürosuna getirerek KPSS puanlarını güncelleyebilecektir.
7. 2024 – 2025 Ücretli Öğretmen başvuruları e-devlet sistemi üzerinden 23.08.2024 tarihinde başlayıp 30.08.2024 saat 23.59’a kadar yapılacaktır.


2024-2025 Eğitim – Öğretim Yılı Ders Ücreti Karşılığında Öğretmen Görevlendirmesi İçin Aranılan Genel Şartlar 
1. Türk Vatandaşı olmak. 
2. Kamu haklarından mahrum bulunmamak.
3. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.
4. Erkek adaylar için askerlikle ilişkisi bulunmamak. (Askerliğini yapmış, askerlikten muaf ya da askerliği tecil edilmiş olmak.)
5. Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olanlar bakımından, öğreniminin yurt içindeki yükseköğretim kurumlarına veya programlarına denkliği yapılmış olmak. 
6. Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı olarak çalışmamak. 

Sınıf Öğretmenliği İçin Öncelik Sırası 
 Eğitim Fakültelerinin sınıf öğretmenliği bölümü mezunları
 Eğitim Fakültesi mezunlarından sınıf öğretmenliği sertifikası olanlar 
 Fen Edebiyat Fakültesi mezunlarından sınıf öğretmenliği sertifikası olanlar
  Eğitim Fakültelerinin diğer bölümlerinden mezun olanlar


Branş Öğretmenliği İçin öncelik sırası 
 Eğitim fakültelerinin ilgili bölümlerinden mezun olanlar 
 Fen Edebiyat Fakültesinin ilgili bölüm mezunlarından tezsiz lisansı olanlar 
 Fen Edebiyat Fakültesinin ilgili bölüm mezunları 
 Fen Edebiyat Fakültesinin diğer alanlardan mezun olanlar 
 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ile Meslek dersleri alanlarında lisans mezunu olmadığı / kalmadığı zaman ön lisans mezunu adaylara görev verilebilir.

Okul Öncesi öğretmenliği için öncelik sırası: 
 Talim ve Terbiye Kurulunun 07.07.2009 tarih ve 80 sayılı kararına göre, okul öncesi öğretmenliğine kaynak teşkil eden yükseköğretim programlarından lisans düzeyinde mezun olanlar, 
 Üniversitelerin Okul Öncesi Öğretmenliği, Anaokulu Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Öğretmenliği veya Çocuk Gelişimi ve Eğitimi bölümü ön lisans mezunları, 
 MEB Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü’nün 14.10.2009 tarih ve 2975 sayılı yazısı gereği düzenlenen seminer programını (60 saat ) başarı ile tamamlayanlar,
Özel Eğitim öğretmenliği için öncelik: 
 Talim Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 Sayılı kararına göre; özel eğitim ve rehberlik öğretmenliğine kaynak teşkil eden Yükseköğretim programlarından lisans derecesinde mezun olanlar.
  MEB Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 13/09/2017 tarih ve 13665892 sayısı gereği; Halk Eğitim Merkezinde açılan Özel Eğitim Uygulamaları kurslarında 80 Saatlik Teorik eğitimi başarıyla tamamlayan Sertifika almaya hak kazanmış veya sertifika almış olanlar görevlendirilecektir.
Görev Almanız Durumunda Müdürlüğümüze Teslim Etmeniz Gereken Belgeler: 
 Nizip İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü internet adresinden alınacak başvuru formu çıktısı.
  Adli Sicil Durum Beyanı 
 Askerlik Durum Beyanı 
 Diploma Veya Mezuniyet Belgesinin Aslıyla Beraber Fotokopisi
 Varsa Formasyon Belgesinin Aslıyla Beraber Fotokopisi 
 Nüfus Cüzdanının Aslıyla Beraber Fotokopisi 
 Varsa Kurs Belgesi Aslıyla Beraber Fotokopisi (İngilizce, Bilgisayar, Özel Eğitim Seminer Belgesi, Okul Öncesi Eğitim Seminer Belgesi vs.
Diğer Hususlar
1. Belirtilen gün ve saatte, istenilen evraklarla birlikte görevlendirme için gelmeyen adaylara tekrar dönüş yapılmayacaktır.
2. Görevlendirmelerde adayın başvuru ekranında öncelikli olarak Nizip İlçesini seçmesi durumunda başvurusu değerlendirilecektir.
3. Yerine kadrolu atama yapılması ya da görevlendirildiği kurumda ihtiyaç kalmaması gibi adayın kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle görevi sona eren adaya, talep etmesi halinde başka kurumlarda ihtiyaç bulunduğunda Müdürlüğümüzce uygun görülmesi halinde görev verilecektir.
4. Okul Müdürlüğünce eğitim-öğretim yılı sürecinde öğretmenlik mesleğinde yetersiz olduğu tespit edilenlerin görevlendirmeleri iptal edilecektir
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